
Mensaje del Coordinador
 

por Jeff H.(chairmanarea93@gmail.com). 
Coordinador del Área 93, Panel 75 

¡Bienvenidos al Panel 75! Quería tomarme un minuto para 
agradecer a todos aquellos que están dando un paso adelante 
para estar al servicio de Alcohólicos Anónimos. Después de 
haber estado en las salas desde hace unos años, veo a los 
que (por una razón u otra) no pueden o no quieren estar al 
servicio de este nivel, por lo que estoy mucho más agradecido 
a los que se visten y se presentan para asegurarse de que 
este programa que salva vidas esté disponible para el futuro 
alcohólico que sufre de esta enfermedad mortal.

Al igual que todos ustedes, estoy en una posición nueva para 
mí y hay un ajuste. Del mismo modo, al igual que ustedes, no 
estoy sola y hay mucha gente dispuesta a ayudarme a aprender 
Mi mayor deseo es servirles lo mejor posible.

Con esto en mente, he dado algunas instrucciones a nuestros 
Comités de Área para abordar algunas tareas que creo 
que ayudarán a nuestra Área en su eficacia. Estas incluyen 
redibujar los límites de nuestros Distritos para asegurar que 
las ciudades que han optado por reunirse con otros Distritos 
o incluso diferentes Áreas, queden excluidas de nuestro mapa. 
Nuestro Comité de Registro necesitará toda nuestra ayuda 
para hacer que esto suceda, ¡pero ayudará inmensamente a 
nuestros MCD's/CMCD's a hacer su trabajo! Nuestro Comité de 
Directrices también revisará y corregirá algunos errores obvios 
en este documento vital. El Comité de Comunidades Remotas 
centrará parte de su atención en nuestra comunidad sorda y 
en otras personas a las que es más difícil llegar y que todavía 
sufren en silencio como nosotros lo hicimos en su día.

Como dijo uno de nuestros Custodios, "los Servicios Generales 
son el mecanismo de cambio de AA", y el Área 93 quiere 
efectuar los cambios necesarios para llevar el mensaje a todos 
los que sufren de alcoholismo.

Recientemente regresé de PRAASA en Anchorage, Alaska. Este 
evento en particular es muy útil para aquellos de nosotros en 
el servicio. ¿Dónde más podemos encontrar tal abundancia 
de compañeros de servicio para ayudarnos en este viaje? Solo 
aqui podemos encontrar personas que han estado en Servicios 
Generales por decadas, y estan dispuestos a continuar 
apareciendo para ayudarnos a guiarnos. Hubo algunos paneles 
de discusión excelentes sobre el Libro Grande en Lenguaje 
Sencillo, Diversión con las Finanzas y Comunidades Remotas. 
Escuchamos a nuestro Custodio de la Región del Pacífico y a 
antiguos Custodios. Pude asistir a dos mesas redondas; una 
específicamente para los Coordinadores de Área y la otra para 
orientarnos sobre cómo convertirnos en un Estadista Mayor, 
¡en lugar de un Diácono Sangrante! Nuestra área estuvo bien 
representada con treinta y nueve presentes. Yo recomiendo 
a todos en posiciones de Servicios Generales que asistan a 
PRAASA.

Finalmente, como su Coordinador de Área, estoy aquí para 
servirle a usted y a nuestra Área. Por favor, hágamelo saber si 
hay algo que pueda hacer para servirle mejor, o si hay alguna 
sugerencia para nuestra Área.

Con gratitud, 
Jeff H., Coordinador de Área 93, Panel 75
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Una Vez Vui Joven 
por Rudy M(delegate93@gmail.com) 
Delegado del Área 93, Panel 75 
presentado en PRAASA 2025
 
Vaya, eso fue hace mucho tiempo. A veces me pregunto: ¿Qué 
hubiera pasado si hubiera tenido la oportunidad de conocer 
este maravilloso programa de AA desde que mi carrera como 
alcohólico comenzó a los 16 años? ¿Hubiera podido ahorrarme 
muchos años de sufrimiento en mi vida? Posiblemente las 
cosas eran muy diferentes en mi juventud, posiblemente en 
mi pais no habia tantos grupos de AA como hoy en dia. Nunca 
sabré esa respuesta, pero lo que sí sé hoy son las muchas 
oportunidades que tienen los jóvenes de hoy. Tienen la 
bendición de contar con este maravilloso programa extendido 
por todo el mundo, un programa muy inclusivo en el que no 
nos importan las nacionalidades ni las religiones, ni siquiera el 
sexo de las personas, sólo sabemos que si de alguna manera 
llegan a una sala de AA, tendrán la oportunidad de decidir si 
continúan con nosotros o si quieren seguir sufriendo esta 
terrible enfermedad llamada alcoholismo. 

El alcoholismo es una enfermedad que afecta a personas 
de todas las edades, razas, etnias, géneros o no, niveles 
socioeconómicos, niveles de educación u otros factores. Ya 
estamos aquí; AA tiene un programa de recuperación que 
ha ayudado a millones de alcohólicos a vivir completamente 
libres de Alcohol, pero el estigma social del alcoholismo 
impide que los jóvenes busquen ayuda mucho después de 
haber reconocido que su forma de beber es diferente a la 
de sus compañeros o les está causando problemas. Nadie 
es demasiado joven para ser alcohólico. No importa cuánto 
hayas bebido, lo que importa es cómo afecta el alcohol a tu 
vida. Hay muchas reuniones de jóvenes, y los jóvenes son muy 
bienvenidos a todas las reuniones.   Nosotros ya formamos 
parte de este programa. 

La pregunta que os hago, amigos míos, es ¿qué tipo de acogida 
estamos dando a esos jóvenes que nos visitan? ¿Los estamos 
recibiendo como nos dice el programa? ¿Estamos manteniendo 
las puertas abiertas, y estamos dando un buen ejemplo a esas 
nuevas personas que vienen al programa? ¿O nos estamos 
comportando de una manera que deja mucho que desear y 
quizás los jóvenes de hoy no se queden con nosotros? ¿No 
será que con nuestro mal comportamiento y nuestras malas 
actitudes dentro del programa les estamos quitando la 
oportunidad a muchos recién llegados? Sobre todo a aquellos 
jóvenes que vienen con dudas. 

Quiero invitarles a reflexionar un momento y hacerse estas 
preguntas. Quizás yo fui joven una vez y no tuve la oportunidad 
de salvarme de esos 28 años de alcoholismo, pero hoy es mi 
oportunidad de ayudar a estos nuevos jóvenes. Al fin y al cabo, 
nuestro principal objetivo es mantenernos sobrios y ayudar a 
las personas que aún padecen esta enfermedad. Por otra parte, 
hoy nos llegan jóvenes que no sólo tienen el problema del 
alcoholismo, sino también otras sustancias, drogas, etc. 

¿Estamos preparados para tratar a estos jóvenes? ¿Qué se 
puede hacer? Sabemos que no podemos rechazar a nadie. 
Siempre tenemos la esperanza de que si siguen el programa de 
AA, podrán aplicarlo a cualquier tipo de enfermedad. El plan "un 
día a la vez" funciona para todo y para todos. Nuestra misión es 
trabajar juntos para aumentar la confianza.

Que Dios os bendiga a todos, 
Rudy M 

Cultivando el liderazgo del futuro 
por Pablo H. (a93panel73delegate@gmail.com) 
Ex Delegado, Área 93 Panel 73 
presentado en el Foro Hispano 2025 

En mi caminar en Alcohólicos Anónimos, he visto la labor de 
servicio de mis compañeros en las reuniones de grupo, los 
diferentes comités, las reuniones de distrito, y en las asambleas 
de área. Siempre me gustó darme de voluntario para leer la 
Reflexión del Día, las Tradiciones, o los Conceptos. Para ser 
sincero, todavía me gusta ser voluntario y sonriendo le digo al 
pleno, “Es para aprenderlos.”

En una ocasión, la interdistrital DUH visitó al distrito. Yo era RSG 
y les preguntamos que cómo podíamos ser buenos servidores. 

“Háganse atractivos practicando las Tradiciones, lean el 
Manual de Servicio, apadrínense,” nos dijeron. Estas reuniones 
interdistritales fueron muy esenciales porque asistían 
compañeros bien letrados y de mucha experiencia. Eran muy 
dedicados a que los que recién iniciamos a servir, nos llevamos 
lo mejor de la reunión. Siempre estaban dispuestos a guiarnos. 
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Las asambleas de área han sido muy especiales para mí. 
Principalmente las reuniones e informes de los comités y de 
los oficiales de área, pues siempre se han puesto en práctica 
nuestros principios para tomar las mejores decisiones, 
haciendo referencia principalmente a los conceptos, y de ser 
necesario, referirnos a las guías del área que dicho está de 
paso son el reflejo de todos nuestros principios,

Todo eso fue lo que me motivó grandemente y empecé a hacer 
mis informes muy parecidos, aun cuando apenas era RSG, y no 
se diga cuando fui MCD. Cada uno de estos servicios fueron 
salones de clases para mí, donde el tema principal es el servicio 
y como llevarlo a cabo. El distrito y la asamblea de área siempre 
pusieron lo mejor de ellos para que los nuevos RSGs se 
motivaran a seguir en su servicio y asegurándose que su grupo 
base este representado. De otro modo, en el área estamos 
decidiendo por él y por su grupo. No me cabe la menor duda 
que entre los nuevos RSGs y MCDs está un futuro delegado,

Asi que humildemente les sugiero que lean, entiendan, y 
practiquen las Tradiciones, lean el Manual de Servicio, y 
siempre tengan un padrino de servicio que este activo en 
el servicio. Esto hará que el servicio y el servidor cautivan 
al compañero que está listo para levantar la mano y darse 
voluntario a representar su grupo. Nuestro programa merece 
lo mejor de cada uno de nosotros. Los fundadores lo hicieron 
magistralmente. Ahora nos toca a todos nosotros hacer lo 
mejor para que el espíritu de rotación de servicio sea atractivo 
y los que aún no han servido, levanten la mano y digan, “Si 
Pablo pudo, yo también puedo servir.”  Ese es el gran deber de 
cada servidor.

El RSG puede ser el trabajo más importante en AA. Por 
eso debo de tener cuidado cómo me conduzco con mis 
expresiones y evitar ser arrogante, pues siempre hay 
compañeros observando. Acordémonos que la primera 
imagen dice más que mil palabras. Haciendo un buen servicio 
nos aseguramos de mantener la puerta bien abierta, y que 
nuestro programa prevalezca para que los que no saben que 
hay una solución para el problema de alcoholismo tengan la 
misma oportunidad que nosotros hemos tenido para lograr 
la sobriedad. Esto hará que cumplamos con el principio de 
unicidad.

El servicio es la más pura manifestación de agradecimiento que 
podamos hacer. Servir es un honor y un privilegio que todos 
estamos llamados a hacer. Al final del día, experimentamos 

una satisfacción de pertenecer a AA. Uno de los compañeros 
me dijo que estaba garantizado que el servicio me aseguraba 
no beber. Ahora comprendo que, si hago servicio, voy a 
apadrinarme para servir, y por necesidad de mí alcoholismo voy 
a tener un padrino de recuperación. Así que voy a estar bien 
guiado asegurando mi estadía en AA.

Mi primer servicio fuera del grupo fue RLV, servicio que hice 
por tres años. Motivaba las suscripciones y materiales de La 
Viña. Pude arreglar problemas de subscripciones hablando 
directamente a La Viña. Recuerdo que el comité compraba 
paquetes de viñas de ediciones pasadas que usábamos para 
rifar o regalar en los grupos. Yo las usé para regalar mientras 
solucionaba cualquier problema de subscripciones. Fue 
interesante representar a mi grupo en La Viña.

En el Área 93 se llevan a cabo Foros de Servicios Generales. En 
una ocasión el Distrito #2 mandaron cartas a los miembros de 
los grupos para formar el comité organizador del 12vo Foro 
Hispano de Servicios Generales. Cuando me entregaron la 
carta, mi padrino me motivó a servir diciéndome que yo estaba 
recién divorciado y que me fuera a servir. Que iba a conocer a 
mucha gente y que me iba a gustar el servicio. Este servicio me 
permitió conocer a todos nuestros distritos Hispanos y a sus 
miembros.

Compañeros, han pasado ya 12 años desde que tuve el honor 
de servir en ese 12vo Foro Hispano de Servicios Generales 
y las palabras de mi padrino se quedaron muy cortas, pues 
he conocido a muchos buenos compañeros. Desde aquel 
entonces y hasta hoy en día me he rodeado de buenos 
compañeros. Estos compañeros son como los nutrientes que 
necesitan las semillas para que germinen, crezcan fuertes, 
sanas y den buen fruto. Todos somos semillas de diferente tipo 
y merecemos los beneficios que nuestro programa ofrece a 
personas necesitadas de experimentar lo que es AA.

Cuando fui electo Delegado, un pasado delegado se acercó 
y me preguntó, “¿Estás listo para servir?” “¡Claro que sí!” le dije. 

“muy bien,” me dijo, “porque este servicio es de todos los días.” 
De momento me asuste, pero mis padrinos me han orientado 
en cuestión del servicio a su modo, con su experiencia y 
ejemplo. Sigo sus sugerencias y ahora se están cosechando los 
frutos de mi servicio. Solamente a través del servicio es como 
AA va a prevalecer.

La Preconferencia:
 
Por qué debería estar allí 

Por Doug W.(registrar@area93.org) 
Registrador del Área 93, Panel 75

La Pre-Conferencia es una asamblea de discusión donde se 
anima a los miembros de AA de nuestra Área a compartir 
su conciencia de grupo con nuestro Delegado. Debido a la 
brevedad del período entre la recepción de los puntos del 

orden del día y la asamblea, que a menudo no coincide con 
las reuniones de trabajo ordinarias del grupo, es posible que 
los miembros tengan que hacer un esfuerzo adicional para 
participar en este proceso.
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La asamblea previa a la Conferencia del 6 de abril es vital para 
los grupos de AA y sus Representantes de Servicios Generales 
(RSG) de todos los Distritos. Esta asamblea ayuda a preparar a 
nuestro Delegado para la Conferencia de Servicios Generales 
(CSG) anual, a la que asistirá en Nueva York del 27 de abril al 3 
de mayo de 2025, junto con los delegados que representan a 
EE.UU. y Canadá. En la CSG, la conciencia colectiva de AA en su 
conjunto toma forma a través de la reunión de estos delegados.
Nuestra Área se asegura de que la voz de cada miembro sea 
escuchada y tenida en cuenta cuidadosamente. Durante los 
debates previos a la Conferencia, surgen de forma natural 
temas y resultados importantes. Aunque no hay votaciones 
formales, cada punto del orden del día se debate a fondo, y 
algunos temas requieren un diálogo prolongado.

La Asamblea Pre-Conferencia del Área 93 reúne a RSGs, 
Miembros de Comités de Distrito (MCDs), Coordinadores 
de Comités y otros servidores de confianza para discutir los 
puntos de la agenda de la próxima Conferencia de Servicios 
Generales 2025 en Nueva York.

Esta asamblea permite a los miembros de AA del Área 93 
entablar un diálogo significativo y garantiza que su Delegado 
de Área esté bien informado antes de representarlos en la CSG.

Qué ocurre allí
Revisión del orden del día 
El Área 93 recibe los puntos del orden del día de la Oficina de 
Servicios Generales (OSG), que abarcan temas como literatura, 
política, finanzas, información pública y proyección internacional.

Paneles de distrito 
El alterdelegado asigna temas a cada distrito para su debate 
en profundidad. De este modo se garantiza que en la 
Preconferencia se presenten todos los puntos del orden del día, 
y no sólo los temas "candentes".

Desarrollo de la conciencia de grupo: 
Los RSG estudian los puntos del orden del día y los debaten 
con sus grupos de origen, ayudando a dar forma a la voz 
colectiva de su Grupo antes de la Preconferencia.

Mesas redondas dedebate 
Nuestra Área organiza mesas redondas de debate, cada 
una de ellas dirigida por un moderador al que se le asignan 
unos temas específicos. Los asistentes reciben un palito de 
paleta con dos números y participan en dos mesas redondas 
diferentes en función de dichos números. Los resúmenes de 
los debates se comparten en el micrófono y se presentan por 
escrito.

Comentarios del Delegado 
Los miembros comparten sus puntos de vista ante el micrófono, 
lo que permite al Delegado comprender las perspectivas del 
Área. Los representantes pueden hablar a favor o en contra de 
los temas, y todos los informes escritos se recogen para que el 
Delegado los examine antes de la SGC.

Creación de consenso 
Aunque no se celebran votaciones formales, el proceso 
desarrolla un sentido de unidad y entendimiento para guiar la 
participación de los delegados en la Conferencia. 

Lo que nos llevamos
Representación informada 
Nuestro Delegado entra en la CSG con un claro conocimiento 
de las posiciones de nuestra Área, lo que garantiza que las 
decisiones y los votos reflejen verdaderamente la amplia 
afiliación de AA.

Cambios en la política y la literatura 
Las recomendaciones de rea pueden dar lugar a 
actualizaciones de la literatura sobre AA, perfeccionamientos 
de las estrategias de información pública y mejoras de las 
estructuras de los servicios.

Unidad de la confraternidad 
El proceso refuerza el principio de conciencia de grupo, 
fomentando la unidad y garantizando que todas las voces 

-desde el grupo más pequeño hasta el más grande- sean 
escuchadas.

Crecimiento espiritual 
La participación en las discusiones previas a la Conferencia 
fortalece el compromiso de los miembros con el servicio y con 
el propósito primordial de AA: llevar el mensaje al alcohólico 
que aún sufre. 

Por qué debe asistir
Nuestro proceso de Pre-Conferencia es una demostración 
de nuestra estructura de servicio de triángulo invertido, 
donde la voz colectiva de los miembros guía la dirección de la 
confraternidad. A medida que nos acercamos a la Conferencia 
de Servicios Generales de este año, el trabajo realizado en estas 
Asambleas Preconferencia será fundamental para garantizar que 
AA siga siendo eficaz, inclusiva y fiel a sus principios.

Para aquellos involucrados, este es un tiempo para participar 
activamente, escuchar y contribuir al bien mayor de AA. Tanto si 
eres un nuevo RSG o un miembro de servicio experimentado, 
tu voz importa, y los resultados de este proceso darán forma al 
futuro del servicio de AA a los alcohólicos de todo el mundo.

¿No puede asistir? 
Los representantes que no puedan asistir pueden enviar sus 
opiniones o las aportaciones de su grupo directamente a 
nuestro Delegado por correo postal o electrónico. Las llamadas 
telefónicas también son bienvenidas.  

La información de contacto está disponible a través de su MCD.
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Lista y mapas de distritos
http://area93.org/districts

Algunas líneas de distrito se volverán a trazar en 2025. Véase "Mensaje del Coordinador" en la página 1.

Oficina Central, Comités H&I
http://area93.org

Consulte los enlaces al final de cada página para acceder a todos los sitios de la Oficina Central del Área 93 y de los comités de 
H&I (Hospitales e Instituciones).

Funcionarios e información de contacto
registrar@area93.org

Nuestro Registrador Doug W te enviará una lista completa de todos los oficiales del Área 93 y cómo ponerte en contacto con ellos.

Elementos de acción para 2026
Los miembros pueden presentar Elementos de Acción Preliminares (PAI) para la SGC de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2025, 
visitando: 
http://bit.ly/4hQUeLV

"Cuando cualquiera, dondequiera extiende su mano pidiendo 
ayuda, yo quiero que la mano de A.A. esté siempre allí. Y por 
esto: Yo soy responsable."

Editor: 93news@area93.org

Fecha Evento Ubicación
6 de abril Antes de la conferencia Freedom Center 515 Eubanks St, Camarillo
13 de abril ACM Club de Mujeres 33201 Agua Dulce Canyon Rd, Agua Dulce
18 de mayo Conjunto de muelles TBD
20 de julio ACM Club de Mujeres 33201 Agua Dulce Canyon Rd, Agua Dulce

17 de agosto Asamblea de verano TBD

7 de septiembre Evento para veteranos TBD

19 de octubre ACM Club de Mujeres 33201 Agua Dulce Canyon Rd, Agua Dulce

16 de noviembre Asamblea de otoño TBD

http://area93.org/events

Área 93 Calendario 2025
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