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Mensaje de Nuestro Presidente del Area 93
Por Jeff H., Presidente del Area 93, Panel 75
Soy Jeff y soy alcohólico. Al haber entrado en nuestro segundo año del Panel 75, sigo maravillado por el honor de 
servir a los alcohólicos del Área 93. Alcohólicos Anónimos ha transformado literalmente mi vida en algo que no 
habría reconocido hace apenas veintisiete años. Esta es la razón por la cual estuve dispuesto a servir. El servicio 
a nivel de Servicios Generales es ciertamente diferente de otros compromisos, ya que requiere más de nosotros: 
más tiempo, más energía, más sacrificio. Lo que me impacta profundamente es el conocimiento de lo importante 
que es nuestro trabajo y lo pocos que están dispuestos a hacerlo. Mi instinto era señalar a otros y pensar: “Ellos 
deberían hacerlo”. Entonces, esa pequeña y serena voz ahora implantada dentro de mí susurró: “¿Por qué no 
yo?”. El resultado ha sido mucho crecimiento personal y la creación de tantas nuevas amistades.
Como su Presidente, he estado visitando nuestros Distritos con la esperanza de escuchar directamente de 
ustedes cómo el Área puede servir mejor a sus necesidades. No tengo la ilusión de que puedo arreglarlo todo, 
pero ciertamente haré mi mejor esfuerzo para mejorar las cosas, aunque sea un poco, hoy más que ayer. Para 
lograrlo, asisto a eventos donde puedo escuchar de otros Presidentes de Área cómo están sirviendo a sus Áreas. 
El más reciente fue PRAASA el mes pasado. Se discutieron varios temas excelentes en la mesa redonda de 
Presidentes de Área, incluyendo cómo incorporar Distritos virtuales, cómo manejar Distritos inactivos, sedes para 
Asambleas, el cobro por asistencia a las Asambleas, cómo llevar a cabo de la mejor manera los asuntos de la 
Asamblea y cómo mantener el contacto con el cuerpo del Área entre Asambleas y reuniones de comité. El tema 
de PRAASA, “Encontrando puntos en común”, sacó a relucir muchos temas relevantes para nuestra comunidad. 
Lo que más me llamó la atención fue que la membresía de Alcohólicos Anónimos ha disminuido un 16%. Una 
manera de abordar esta disminución es a través de nuestra actividad en el Comité de Cooperación con la 
Comunidad Profesional (CPC). ¿Tienen nuestros comités de CPC a nivel de Distrito en toda el Área 93 un papel 
activo en acercarse a los profesionales de nuestras comunidades? ¿Estamos haciendo todo lo posible para 
asegurarnos de que el alcohólico que sufre pueda encontrarnos? Al igual que en nuestro proceso personal de 
recuperación, debemos esforzarnos por hacerlo mejor.
Este tema también abordó cómo estamos encontrando puntos en común en nuestras reuniones, organizaciones 
de servicio, comunidades diversas y a través de la tecnología. A menudo parece haber una gran cantidad de 
información en estos eventos, ¡y el PRAASA de este año ciertamente cumplió con eso! Finalmente, me complace 
anunciar que el Área 93 dará la bienvenida a un nuevo comité a partir de nuestra próxima Asamblea. Este será el 
Comité de Jóvenes, presidido por Ryan A. Ambos asistimos a la mesa redonda de Jóvenes en PRAASA para 
ayudar a poner en marcha este comité. Los temas discutidos incluyeron servicio y alcance, seguridad y 
responsabilidad del grupo, y la conexión entre generaciones. El tema más significativo y cercano a mi corazón fue 
el de la seguridad en nuestros grupos de jóvenes. ¡Animo a todos a mantenerse atentos y proteger a los más 
vulnerables entre nosotros!
Ahora esperamos con entusiasmo nuestra Pre-Conferencia y el envío de nuestro Delegado con la información 
necesaria para cumplir con las responsabilidades del Área 93. Exhorto a todos los Representantes de Servicios 
Generales (GSR) a leer el material e informar a sus grupos sobre los temas que se discutirán en la próxima 
Conferencia. ¡Así es como funciona AA! Una vez más, ¡gracias por permitirme servir!

Jeff Harlow
Panel 75
(661) 233-6505
Chairman@area93.org
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PRAASA 2026
La experiencia de nuestro Delegado
Por Rudy M., Delegado del Área 93, Panel 75
Mi experiencia en PRAASA fue verdaderamente increíble. Honestamente puedo decir que este fue uno de los 
mejores eventos de PRAASA a los que he asistido, por muchas razones. La ubicación—Hawái—era hermosa y 
proporcionó un entorno maravilloso para el evento. También quedé muy impresionado por el nivel de 
participación. Al final, hubo más de 900 miembros presentes, lo que hizo la experiencia aún más especial y 
significativa.

Creo que la presencia hispana de nuestra Área fue algo limitada; solo pude contar alrededor de cinco personas. 
Entiendo que Hawái es un destino costoso y lejano, y que también hay mucha preocupación por viajar debido a 
los acontecimientos actuales. En esta ocasión, me sentí mejor y más tranquilo en comparación con mi primera 
experiencia como delegado. Poder conocer por primera vez a los Delegados del Panel 76 y conectar con ellos 
en persona fue una de las partes más significativas de mi experiencia en PRAASA.

Los temas presentados por los diferentes paneles fueron todos excelentes. “Encontrando puntos en común” fue 
el tema seleccionado por el Comité de Agenda, del cual soy miembro en la Conferencia. Los Delegados del 
Panel 76 llegaron muy bien preparados y compartieron información valiosa. Las sesiones de mesa redonda del 
viernes y sábado incluyeron a todos los Delegados de la Región del Pacífico, junto con nuestro Custodio 
Regional, Reilly. Nuestras discusiones se centraron en los puntos de agenda y en la Conferencia. Tuvimos la 
oportunidad de compartir nuestra experiencia de la 75ª Conferencia con los nuevos Delegados. Hubo muchas 
preguntas—similares a las que yo tenía antes de asistir a mi primera Conferencia. Hablamos sobre temas como 
cómo prepararnos para la Pre-Conferencia y la Conferencia en sí, así como cómo enfrentar nuestros miedos y 
manejar momentos de frustración y cansancio durante la Conferencia. El viernes también presentamos los 
aspectos más destacados de nuestras Áreas, seguido de una sesión de preguntas y respuestas.

Hubo muchos momentos emotivos y significativos. Gracias a Dios, pudimos completar exitosamente otro 
evento, y ahora estamos preparados para la 76ª Conferencia. El panel de ex Custodios fue uno de los mejores
—muchos recordaron con cariño a George D.

Gracias, Área 93, por permitirme ser parte de esta experiencia espiritual.

Rudy M. 
Delegado del 
Área 93, Panel 75
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PRAASA 2026 (continuación)
El primer PRAASA de un RSG
Asistir a PRAASA en Hawái por primera vez fue realmente una experiencia inolvidable. Desde el 
momento en que llegué, hubo una abrumadora sensación de conexión, unidad y propósito que no 
había experimentado antes. Se sentía como una combinación única entre estar en una iglesia y estar 
en rehabilitación intensiva—profundamente espiritual, increíblemente honesta y llena de momentos 
poderosos de crecimiento y comprensión.

Una de las lecciones más importantes para mí fue la importancia de crear un ambiente seguro y 
acogedor en las reuniones, especialmente para los recién llegados. Muchas de las sesiones se 
enfocaron en cómo y por qué debemos fomentar intencionalmente la seguridad—asegurándonos de 
que todos se sientan escuchados, respetados y apoyados desde el primer momento. Fue inspirador 
ver formas prácticas de llevar esto a nuestras propias reuniones para que los recién llegados puedan 
experimentar el mismo sentido de pertenencia y comodidad que yo sentí en PRAASA.

También tuve la alegría de compartir comidas con mujeres maravillosas—algunas que ya conocía y 
otras que conocí por primera vez. Esos momentos estuvieron llenos de risas, ánimo y conversaciones 
sinceras. Poder conectar con tantas personas en un ambiente relajado y personal reforzó las 
lecciones de las sesiones y me motivó aún más a llevar estas ideas a mis propias reuniones.

Otro aspecto memorable fue ver cómo AA aborda de manera reflexiva incluso temas controvertidos. 
La paciencia, el respeto y el compromiso con la inclusión que guían cada conversación fueron 
notables. Incluso hubo discusiones sobre cómo hacer que PRAASA sea más accesible, como ofrecer 
Zoom u otras opciones remotas para quienes no pueden viajar. Presenciar estos procesos me ayudó 
a entender cómo AA equilibra principios firmes con apertura, haciendo posible honrar diferentes voces 
mientras se avanza hacia la unidad y un propósito compartido.

Salí de la conferencia muy entusiasmada por aplicar lo aprendido. Cada idea, cada historia y cada 
perspectiva compartida se sintieron como herramientas para profundizar la conexión y el 
entendimiento en nuestras propias reuniones. Reforzó que incluso las acciones pequeñas—dar la 
bienvenida a un recién llegado, crear un espacio para la honestidad o ser intencional con la inclusión
—pueden tener un gran impacto.

El entorno en Hawái hizo que la experiencia fuera aún más especial. La belleza y la tranquilidad del 
lugar reflejaban la claridad e inspiración que sentía por dentro, creando el espacio perfecto para 
aprender, reflexionar y participar plenamente.

Salí de PRAASA sintiéndome increíblemente agradecida, renovada y llena de inspiración. Me dio un 
sentido de propósito renovado y una apreciación más profunda por las conexiones que compartimos. 
Más que nada, me recordó que ninguno de nosotros está solo, y que cuando nos reunimos con 
honestidad, disposición, respeto y un enfoque en la inclusión, sucede algo verdaderamente poderoso. 
Ya estoy esperando con entusiasmo el PRAASA del próximo año, con ganas de aprender más, seguir 
creciendo y reencontrarme con esta increíble comunidad.

Wendy H.,
RSG de los grupos Home Girls Big Book Study y Livin' the Steps
Área 93, Distrito 22



Comunidades Remotas
Por Naomi H., Coordinadora de Comunidades Remotas
Actualmente estoy asistiendo al Grupo de Trabajo Inter-Área de Comunidades Remotas (que se lleva a 
cabo por Zoom) el último domingo de cada mes a las 10 a.m. Tengo la información de Zoom: ID de 
reunión: 935567510 y contraseña: 381612. Damos la bienvenida a CUALQUIER persona que desee 
unirse y conocer más sobre las Comunidades Remotas.

Yo misma soy nativa americana, lo cual es una Comunidad Remota, ya que los pueblos indígenas tienen 
tradiciones orales en lugar de historia escrita; nuestro idioma nativo está desapareciendo más rápido de lo 
que el alcoholismo puede ser “tratado”.

Estoy esforzándome por compartir el mensaje de AA en mi comunidad local, la cual en sí misma es una 
Comunidad Remota.

También sirvo al Grupo Freedom en Lompoc, California, como Enlace de Jóvenes, que nuevamente es 
una Comunidad Remota.

El Distrito 52 (Santa Ynez, Solvang, Santa Maria y Lompoc) está realizando MUCHAS actividades 
divertidas. Si deseas obtener más información, por favor comunícate con nuestro MCD, Robert Tyler.
También estoy trabajando en la creación de un Comité de Jóvenes con participantes de varios distritos del 
Área 93. Su propósito sería aportar ideas, soluciones y áreas de mejora para nuestros jóvenes, quienes 
son considerados una Comunidad Remota.
Yo también era joven cuando logré la sobriedad 
(a los 23 años) Y sin hogar.
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Una vez más, estoy disponible y con toda la 
disposición de compartir esta información y 
mucho más con cualquier persona en el Área 
93 y más allá que esté interesada.

Gracias por permitirme servir.
Naomi H.
Área 93, Panel 75
Coordinadora de Comunidades Remotas

- 4 -

jbarn
Rectangle

jbarn
Typewritten Text





Protegiendo nuestra comunidad 2026-03
La perspectiva de un miembro 
Por Douglas W.[registrar@area93.org]

Protegiendo nuestra comunidad: Por qué es importante la literatura aprobada por la Conferencia

Cuando llegué por primera vez a Alcohólicos Anónimos, me entregaron el libro de *Alcohólicos Anónimos*, 
el cual me conectó con millones de alcohólicos en todo el mundo. Leíamos las mismas páginas, citábamos 
las mismas frases y encontrábamos la misma esperanza. Esa literatura compartida era parte de lo que 
mantenía unida a AA.

Con el paso de los años, algunos grupos, reuniones y organismos de servicio han comenzado a utilizar 
materiales de otras fuentes externas, como Anonymous Press, Hazelden, la Biblia y otras editoriales, en 
lugar de la literatura de AA aprobada por la Conferencia. Aunque estas publicaciones pueden ser útiles, este 
cambio viola Tradiciones fundamentales, más directamente la Tradición Seis, que protege a nuestra 
comunidad de los peligros de la afiliación externa.

El peligro de las entidades externas

La Tradición Seis es clara:
“Un grupo de A.A. nunca debe respaldar, financiar ni prestar el nombre de A.A. a ninguna entidad 
relacionada o empresa ajena, para evitar que problemas de dinero, propiedad y prestigio nos desvíen de 
nuestro propósito primordial.” (*Doce Pasos y Doce Tradiciones*, pág. 155)

Cuando un grupo de AA utiliza otras publicaciones externas como literatura principal, crea un respaldo 
implícito. Está diciendo a los recién llegados y al público: “Esto representa a AA”. Pero no es así. Estos 
materiales no han pasado por nuestro proceso de Conferencia. No representan nuestra conciencia colectiva.

El principio de autosuficiencia

La Tradición Siete establece:
“Todo grupo de A.A. debe mantenerse completamente a sí mismo, negándose a recibir contribuciones de 
afuera.” (*Doce Pasos y Doce Tradiciones*, pág. 160)

Esta Tradición no se trata solo de dinero—se trata de independencia. Cuando compramos literatura externa 
en lugar de materiales aprobados por la Conferencia, nuestro dinero apoya a editoriales comerciales en 
lugar de a la estructura de servicio de nuestra comunidad. La Oficina de Servicios Generales (OSG), que 
sirve a grupos en todo el mundo y mantiene nuestra infraestructura, depende en gran medida de la venta de 
literatura.

Como explica el *Doce y Doce*, aprendimos este principio de la manera difícil:
“Temerosos de estas complicaciones, algunos grupos se negaban a tener un centavo en sus tesorerías.” 
Finalmente, “el péndulo dejó de oscilar y señaló directamente a la Tradición Siete tal como se conoce 
hoy.” (*Doce Pasos y Doce Tradiciones*, pág. 162)

Nuestra independencia financiera protege nuestra independencia espiritual. Cuando apoyamos a editoriales 
externas, corremos el riesgo de caer en los mismos enredos que la Tradición Siete fue diseñada para evitar.

Nuestra conciencia colectiva

El Concepto Uno declara:
“La responsabilidad final y la autoridad última de los servicios mundiales de A.A. deben residir siempre en la 
conciencia colectiva de toda nuestra comunidad.” (*Manual de Servicio de A.A.*, Concepto I)

El Concepto Dos explica cómo se ejerce esta autoridad:
“La Conferencia de Servicios Generales de A.A. se ha convertido, para casi todos los propósitos prácticos, 
en la voz activa y la conciencia efectiva de toda nuestra Sociedad en sus asuntos mundiales.” (*Manual de 
Servicio de A.A.*, Concepto II)
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Cuando la Conferencia aprueba literatura, es la conciencia colectiva de AA diciendo: “Esto nos representa. 
Esto transmite nuestro mensaje.” La Conferencia—compuesta por delegados elegidos por las áreas, 
formadas por distritos, que representan a los grupos—es la manera en que hablamos con una sola voz.

Pasar por alto este proceso al utilizar literatura externa es decir: “No confío en nuestra conciencia colectiva. 
Prefiero mi propio juicio o el de mi grupo por encima de la sabiduría de toda la comunidad.”

Autonomía con responsabilidad

Algunos pueden invocar la cláusula de autonomía de la Tradición Cuatro. Sí, “cada grupo debe ser 
autónomo, excepto en asuntos que afecten a otros grupos o a A.A. en su totalidad.” (Doce Pasos y Doce 
Tradiciones, pág. 146)

Pero esa misma Tradición advierte: “Un grupo no debe hacer nada que pueda perjudicar gravemente a 
A.A. en su conjunto, ni debe afiliarse con ninguna entidad o persona externa.” (Doce Pasos y Doce 
Tradiciones, pág. 147)

Las decisiones sobre literatura afectan a AA en su totalidad. Un recién llegado que aprende el mensaje de 
AA a partir de publicaciones externas llevará esa versión cuando apadrine, realice el trabajo del 
Duodécimo Paso y participe en el servicio. Con el tiempo, fragmentamos nuestro mensaje a través del 
efecto acumulado de decisiones individuales.

Principios antes que personalidades

La Tradición Doce nos recuerda: “El anonimato es la base espiritual de todas nuestras tradiciones, 
recordándonos siempre anteponer los principios a las personalidades.” (Doce Pasos y Doce Tradiciones, 
pág. 184)

El texto explica: “La esencia espiritual del anonimato es el sacrificio… Los principios deben anteponerse a 
las personalidades, sin excepción.” (Doce Pasos y Doce Tradiciones, págs. 184, 187)

Cuando evitamos el proceso de la Conferencia y elegimos literatura externa basándonos en preferencias 
personales o en los gustos de un grupo, estamos poniendo a las personalidades antes que a los principios. 
Estamos diciendo que nuestras preferencias importan más que la conciencia colectiva.

El camino a seguir

El Concepto Cuatro garantiza: “En todos los niveles responsables, debemos mantener el tradicional 
‘Derecho de Participación’.” (Manual de Servicio de A.A., Concepto IV)

Si creemos que la literatura aprobada por la Conferencia necesita actualizarse o ampliarse, tenemos un 
camino claro: llevarlo a nuestro grupo, hacerlo avanzar a través de nuestra estructura de servicio y permitir 
que sea escuchado en la Conferencia. Así es como se han creado nuevos folletos y se ha revisado la 
literatura existente, manteniendo nuestro mensaje esencial.

Cuando elegimos literatura externa en su lugar, abandonamos este proceso. Tomamos un atajo que 
debilita la estructura que mantiene nuestro mensaje consistente y a nuestra comunidad independiente.

Un solo mensaje, una sola comunidad

Nuestra literatura aprobada por la Conferencia representa la conciencia colectiva de millones de 
alcohólicos que encontraron recuperación y quisieron transmitirla sin alteraciones. No es perfecta—está 
escrita por personas imperfectas—pero es nuestra. Viene de nosotros.

“La unidad de Alcohólicos Anónimos es la cualidad más preciada que tiene nuestra Sociedad. 
Nuestras vidas, y las de todos los que vendrán, dependen directamente de ella. Permanecemos 
unidos, o A.A. muere.” (Doce Pasos y Doce Tradiciones, pág. 129)
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Cuando utilizamos literatura externa, corremos el riesgo de precisamente aquello que las 
Tradiciones Seis y Siete fueron diseñadas para prevenir: enredos externos que comprometen 
nuestra unidad, nuestra independencia y nuestro enfoque único de llevar un mensaje sin 
alteraciones al alcohólico que aún sufre.

La solución es sencilla: confiar en el proceso que nos ha mantenido unidos durante casi noventa 
años. Utilizar literatura aprobada por la Conferencia. Apoyar nuestra estructura de servicio. Y si 
deseamos nueva literatura, permitir que surja de nuestra conciencia colectiva a través de la 
Conferencia—no de editoriales externas que buscan nuestro mercado.

Apeguémonos a lo que hacemos excepcionalmente bien: llevar un solo mensaje, comprobado por 
millones de recuperaciones, hablando con una sola voz, a través de literatura nacida de nuestra 
conciencia colectiva y de nuestra experiencia compartida.

Como ciudadanos del mundo, somos libres de leer cualquier recurso que elijamos. Pero como 
miembros de AA, seguimos nuestras Tradiciones y principios en nuestras reuniones, eventos y en 
cualquier lugar donde AA sea la actividad principal. El crecimiento espiritual está arraigado en el 
sacrificio personal por el grupo y por AA en su conjunto.
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Calendario del Área 93
https://area93.org/events

Lista de Distritos y Mapas
https://area93.org/districts

Oficina Central y Comités de H&I
https://area93.org

Consulta los enlaces al final de las páginas del sitio para acceder a todas las Oficinas Centrales del Área 93 y 
a los sitios de H&I (Hospitales e Instituciones).

Oficiales e Información de Contacto
registrar@area93.org

Nuestro Registrador, Doug W., con gusto te enviará una lista completa de todos los oficiales del Área 93 y 
cómo comunicarte con ellos.

“Cuando cualquiera, en cualquier lugar, pida ayuda, quiero 
que la mano de AA siempre esté ahí. Y por eso: yo soy 

responsable.”

Con amor y servicio,

Judy G. – Editora

Área 93, Panel 75

93news@area93.org
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